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Μεταξύ Σεπτεμβρίου 2024 και Ιανουαρίου 2025, εκπαιδεύσαμε με επιτυχία πάνω από 100 εργοδότες,
διευθυντές και επαγγελματίες ανθρώπινου δυναμικού σε τέσσερις συμμετέχουσες χώρες. Η εκπαίδευση
επικεντρώθηκε σε:

 Στην κατανόηση των πολιτισμικών και επαγγελματικών αναγκών των ΚκΒ εργαζομένων.
 Στην εφαρμογή τεχνολογιών υποστήριξης και στρατηγικών συμπεριληπτικής πρόσληψης.
 Στην ανάπτυξη πολιτικών που προάγουν την προσβασιμότητα στον χώρο εργασίας και τις ίσες ευκαιρίες.

Τα σχόλια από τους εργοδότες ήταν εξαιρετικά θετικά. Πολλοί τόνισαν τον αντίκτυπο μικρών αλλά ουσιαστικών
προσαρμογών, όπως οι βελτιωμένες στρατηγικές επικοινωνίας και η χρήση διερμηνέων. 

ΙΑΝΟΥΆΡΙΟΣ 2025

ΕΝΔΥΝΑΜΩΣΗ ΤΩΝ ΕΡΓΟΔΟΤΩΝ

Ένας εργοδότης σχολίασε: 
«Αυτή η εκπαίδευση μου έδωσε μια νέα
προοπτική σχετικά με την προσβασιμότητα
και τώρα αναθεωρούμε ενεργά τις πολιτικές
προσλήψεών μας για να είμαστε πιο
περιεκτικοί».

Εκπαίδευση στο χώρο
εργασίας χωρίς

αποκλεισμούς

https://www.instagram.com/ddriven.eu
https://www.facebook.com/ddriven.eu
https://www.linkedin.com/company/ddriven-eu/


Εξοπλίζοντας τα ΚκΒ Άτομα με Δεξιότητες
Ετοιμότητας για τον Χώρο Εργασίας
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ΑΝΑΤΡΟΦΟΔΟΤΗΣΗ ΑΠΟ ΚκΒ ΑΤΟΜΑ

Οι συμμετέχοντες εξέφρασαν σημαντική βελτίωση
στην αυτοπεποίθηση και την ετοιμότητά τους.
Ένας Κωφός συμμετέχων δήλωσε:
«Η εκπαίδευση μου έδωσε τα εργαλεία για να υποστηρίξω
τον εαυτό μου στις συνεντεύξεις και στον χώρο εργασίας.
Τώρα νιώθω αυτοπεποίθηση να κυνηγήσω τους
επαγγελματικούς μου στόχους.»
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Παράλληλα με την εκπαίδευση εργοδοτών, 40 άτομα ΚκΒ συμμετείχαν σε εξειδικευμένα
προγράμματα εκπαίδευσης που σχεδιάστηκαν για να ενισχύσουν την επαγγελματική τους
ανάπτυξη. Τα βασικά εκπαιδευτικά θέματα περιλάμβαναν:

Δημιουργία βιογραφικού σημειώματος και στρατηγικές για αιτήσεις εργασίας.
Αποτελεσματικές τεχνικές επικοινωνίας στον χώρο εργασίας.
Αυτοσυνηγορία και νομικά δικαιώματα στον χώρο εργασίας.

https://www.instagram.com/ddriven.eu
https://www.facebook.com/ddriven.eu
https://www.linkedin.com/company/ddriven-eu/


ΔΙΚΤΥΩΣΗ & ΣΥΝΔΕΣΕΙΣ
Ένα από τα κύρια σημεία του έργου ήταν οι εκδηλώσεις δικτύωσης που πραγματοποιήθηκαν σε
κάθε συμμετέχουσα χώρα, φέρνοντας σε επαφή εργοδότες και ΚκΒ υποψήφιους. Αυτές οι
εκδηλώσεις διευκόλυναν:

Την άμεση επικοινωνία μεταξύ εργοδοτών και ΚκΒ υποψηφίων.
Την αφήγηση ιστοριών και τη μοιρασιά εμπειριών για την προώθηση της αμοιβαίας
κατανόησης.
Εικονικές συνεντεύξεις που προετοίμασαν τα ΚκΒ άτομα για πραγματικές διαδικασίες πρόσληψης.

Οι εργοδότες αποχώρησαν από αυτές τις εκδηλώσεις με πρακτικές πληροφορίες για
συμπεριληπτικές προσλήψεις, και πολλοί δεσμεύτηκαν να προσαρμόσουν τις πολιτικές
προσλήψεών τους. Αρκετοί ΚκΒ συμμετέχοντες προσκλήθηκαν για επίσημες συνεντεύξεις,
αποδεικνύοντας τον απτό αντίκτυπο αυτής της πρωτοβουλίας.

Project Updates D’DRIVEN 
e-Learning Platform Stories of Impact

Consortium of
Partners
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ΙΑΝΟΥΑΡΙΟΣ 2025

ΔΙΑΔΙΚΤΥΑΚΗ
ΕΓΓΡΑΦΗ ΣΤΗΝ
ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗ
ΠΛΑΤΦΟΡΜΑ
ΜΑΘΗΣΗΣ
D'DRIVEN

ΤΕΛΙΚΟ ΕΝΗΜΕΡΩΤΙΚΟ ΔΕΛΤΙΟ

https://www.ddriven.eu/news-and-deliverables
https://www.ddriven.eu/learningplatform
https://www.ddriven.eu/learningplatform
https://www.ddriven.eu/learningplatform
https://www.ddriven.eu/project
https://www.ddriven.eu/partners
https://www.ddriven.eu/partners
https://www.instagram.com/ddriven.eu
https://www.facebook.com/ddriven.eu
https://www.linkedin.com/company/ddriven-eu/
https://www.ddriven.eu/learningplatform
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Το έργο D’Driven έχει επιτύχει σημαντική πρόοδο στην προώθηση της συμπεριληπτικότητας στον
χώρο εργασίας. Μεταξύ των βασικών αποτελεσμάτων:

Αυξημένη ευαισθητοποίηση: Πάνω από 2.000 ενδιαφερόμενοι ενημερώθηκαν μέσω
εκπαιδεύσεων, εκδηλώσεων δικτύωσης και εκστρατειών ευαισθητοποίησης.
Ουσιαστικές αλλαγές πολιτικής: Πολλές συμμετέχουσες οργανώσεις εφαρμόζουν
συμπεριληπτικές πρακτικές προσλήψεων και προσαρμογές στον χώρο εργασίας.
Βελτιωμένες επαγγελματικές ευκαιρίες για ΚκΒ άτομα: Πολλοί εκπαιδευόμενοι έχουν ήδη
εξασφαλίσει συνεντεύξεις εργασίας, και αναμένουμε θετική συνέχεια της τάσης αυτής.

Κοιτώντας μπροστά, παραμένουμε δεσμευμένοι στη διατήρηση αυτών των προσπαθειών.
Ενθαρρύνουμε τις οργανώσεις να συνεχίσουν να ασχολούνται με την πλατφόρμα D’Driven,
αξιοποιώντας τους διαθέσιμους πόρους για την ενίσχυση των πρακτικών συμπεριληπτικότητας.

ΑΝΤΙΚΤΥΠΟΣ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ &
ΜΕΛΛΟΝΤΙΕΣ ΔΕΣΜΕΥΣΕΙΣ

Με τη χρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Οι απόψεις και οι γνώμες που διατυπώνονται εκφράζουν αποκλειστικά τις απόψεις των συντακτών
και δεν αντιπροσωπεύουν κατ ανάγκη τις απόψεις της Ευρωπαϊκής Ένωσης ή του Ευρωπαϊκού Εκτελεστικού Οργανισμού Εκπαίδευσης και
Πολιτισμού (EACEA). Η Ευρωπαϊκή Ένωση και ο EACEA δεν μπορούν να θεωρηθούν υπεύθυνοι για τις εκφραζόμενες απόψεις.
[Αριθμός Έργου:  2022-1-ES01-KA220-ADU-000089697]

www.ddriven.eu

ΕΠΙΤΕΥΓΜΑΤΑ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ

ΙΑΝΟΥΑΡΙΟΣ 2025

ΘΕΛΕΤΕ ΝΑ
ΜΑΘΕΤΕ

ΠΕΡΙΣΣΟΤΕΡΑ ΓΙΑ
ΤΗΝ ΔΡΑΣΗ ΜΑΣ

ΤΕΛΙΚΟ ΕΝΗΜΕΡΩΤΙΚΟ ΔΕΛΤΙΟ

https://www.instagram.com/ddriven.eu
https://www.facebook.com/ddriven.eu
https://www.linkedin.com/company/ddriven-eu/
https://www.ddriven.eu/reports
http://sepie.es/doc/convocatoria/2022/resoluciones/septiembre_2022/KA2/provisional/report_anexo_iv4b_2022ka220adus_250.pdf
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ΕΥΧΑΡΙΣΤΙΕΣ
ΑΠΟ ΤΗΝ ΚΟΙΝΟΠΡΑΞΙΑ ΤΟΥ D’DRIVEN
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Εκφράζουμε την βαθύτατη ευγνωμοσύνη μας σε όλες τις συμμετέχουσες
οργανώσεις, εκπαιδευτές, εργοδότες και ΚκΒ άτομα που έκαναν αυτό το έργο
επιτυχημένο. Η αφοσίωση και η δέσμευσή σας διαδραμάτισαν κρίσιμο ρόλο
στη μετατροπή των χώρων εργασίας σε περιβάλλοντα φιλικά προς τους
Κωφούς.

Για περισσότερες λεπτομέρειες σχετικά με την πορεία μας και τις
μελλοντικές πρωτοβουλίες, επισκεφθείτε την ιστοσελίδα μας.

Μαζί, χτίζουμε ένα πιο συμπεριληπτικό μέλλον!

Η κοινοπραξία D’Driven

ΤΕΛΙΚΟ ΕΝΗΜΕΡΩΤΙΚΟ ΔΕΛΤΙΟ

https://www.instagram.com/ddriven.eu
https://www.facebook.com/ddriven.eu
https://www.linkedin.com/company/ddriven-eu/

