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CAPACITAR A LOS
EMPRESARIOSA

Entre septiembre de 2024 y enero de 2025, formamos con éxito a mds de 100 empresarios,
directivos y profesionales de RRHH en cuatro paises participantes. La formacion se centrd en:
e Comprender las necesidades culturales y profesionales de los empleados con
discapacidad intelectual.
¢ Aplicar tecnologias de apoyo y estrategias de contratacion inclusivas.
¢ Desarrollar politicas que promuevan la accesibilidad y la igualdad de oportunidades en el
lugar de trabaijo.
los comentarios de los empresarios/as fueron abrumadoramente positivos/as. Muchos
destacaron el impacto de pequefos pero significativos ajustes, como la mejora de las
estrategias de comunicacién y el uso de intérpretes.
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L Formacion inclusiva
en el lugar de
trabajo

Un empresario comento:

«Esta formacion me ha dado una
nueva perspectiva sobre IE]
accesibilidad, y ahora estamos
revisandoactivamente nuestras
politicas de contratacion para que
sean mas inclusivas.»
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https://www.instagram.com/ddriven.eu
https://www.facebook.com/ddriven.eu
https://www.linkedin.com/company/ddriven-eu/
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PREPARAR A LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD PARA EL MUNDO LABORAL

REVISION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

L

g
Paralelamente a la formacion de los empresarios, 40 personas con discapacidad intelectual
participaron en programas de formacion especializados disefiados para reforzar su desarrollo
profesional. Los mdédulos de formacion clave incluian:

e Creacion de CV y estrategias de solicitud de empleo.

e Técnicas de comunicacion eficaz en el lugar de trabajo.

e Autodefensay derechos legales en el lugar de trabajo.

LOS PARTICIPANTES EXPRESARON MEJORAS )
SIGNIFICATIVAS EN SU CONFIANZA 'Y PREPARACION. UN
PARTICIPANTE CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL DIJO:
«La formacion me dio las herramientas para
defenderme en las entrevistas y en el lugar de
trabajo. Ahora me siento segura para perseguir
mis objetivos profesionales».
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REDES Y CONEXIONES

Uno de los aspectos mds destacados del proyecto fueron los actos de creaciéon de redes
celebrados en cada uno de los paises participantes, que reunieron a empresarios y candidatos
con discapacidad auditiva. Estos eventos facilitaron:
e La comunicacién directa entre empleadores y demandantes de empleo con discapacidad
auditiva.
e Contar historias y compartir experiencias para promover el entendimiento mutuo.
e Entrevistas simuladas que prepararon a las personas con discapacidad para los procesos
de contratacion del mundo real.
Los empresarios salieron de estos eventos con ideas prdcticas sobre la contratacién inclusiva, y
muchos se comprometieron a ajustar sus politicas de contratacion. Varios participantes DHH
fueron invitados a entrevistas formales, lo que demuestra el impacto tangible de esta iniciativa.

REGISTRAZIONE ™
ONLINE N
D'DRIVEN TN
PLATAFORMA Y
DE E-LEARNING

o D'DRIVEN .
Actualizaciones del e C Consortio de
Provecto plataforma de e- Historias de Impacto A .,
oy learning sociacion

Cofinanciado por .
la Unién Europea www.ddriven.eu f @



https://www.ddriven.eu/news-and-deliverables
https://www.ddriven.eu/news-and-deliverables
https://www.ddriven.eu/learningplatform
https://www.ddriven.eu/learningplatform
https://www.ddriven.eu/learningplatform
https://www.ddriven.eu/learningplatform
https://www.ddriven.eu/project
https://www.ddriven.eu/partners
https://www.ddriven.eu/partners
https://www.instagram.com/ddriven.eu
https://www.facebook.com/ddriven.eu
https://www.linkedin.com/company/ddriven-eu/
https://www.ddriven.eu/learningplatform

ENERO 2025 4° BOLETIN4 DE 5

+

IMPACTO DEL PROYECTO Y
COMPROMISOS FUTUROS

El proyecto D'Driven ha logrado avances significativos en el fomento de la inclusion
laboral. Entre los resultados clave:

e Mayor sensibilizacion: se llegd a mds de 2000 agentes interesados a través de
formacion, eventos de creacion de redes y campanas de sensibilizacion.

e Cambios de politicas tangibles: muchas organizaciones participantes estan
aplicando prdacticas de contratacion inclusivas y adaptaciones en el lugar de
trabajo.

e Mejores oportunidades profesionales para las personas con discapacidad: varios
alumnos ya han conseguido entrevistas de trabajo y prevemos que la tendencia
siga siendo positiva.

De cara al futuro, seguimos comprometidos a mantener estos esfuerzos. Animamos a
las organizaciones a seguir participando en la plataforma  D&#39;Driven,
aprovechando los recursosdisponibles para reforzar las prdacticas inclusivas.
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AGRADECIMIENTOS

POR EL CONSORCIO DDRIVEN

Project's W

@PRIVEN
Projgctrs Website
Seols— gy

Extendemos nuestra mds profunda gratitud a todas las organizaciones
participantes, formadores, empresarios y personas con discapacidad
auditiva que han hecho posible el éxito de este proyecto. Su dedicacion y
compromiso han desempenado un papel crucial en la transformacion de
los lugares de trabajo en entornos favorables a las personas sordas.

Para mdas detalles sobre nuestro vigje y futuras iniciativas, visite nuestro
sitio web o pdngase en contacto con nosotros en ddriven.eu@gmail.com .

Juntos estamos construyendo un futuro mas inclusivo!
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