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ASPECTOS DESTACADOS DEL PROYECTO

www.ddriven.eu

Entre septiembre de 2024 y enero de 2025, formamos con éxito a más de 100 empresarios,
directivos y profesionales de RRHH en cuatro países participantes. La formación se centró en:

Comprender las necesidades culturales y profesionales de los empleados con
discapacidad intelectual.
Aplicar tecnologías de apoyo y estrategias de contratación inclusivas.
Desarrollar políticas que promuevan la accesibilidad y la igualdad de oportunidades en el
lugar de trabajo.

Los comentarios de los empresarios/as fueron abrumadoramente positivos/as. Muchos
destacaron el impacto de pequeños pero significativos ajustes, como la mejora de las
estrategias de comunicación y el uso de intérpretes.

ENERO 2025

CAPACITAR A LOS
EMPRESARIOSA

Un empresario comentó:
«Esta formación me ha dado una
nueva perspectiva sobre la
accesibilidad, y ahora estamos
revisandoactivamente nuestras
políticas de contratación para que
sean más inclusivas.»

Formación inclusiva
en el lugar de

trabajo

https://www.instagram.com/ddriven.eu
https://www.facebook.com/ddriven.eu
https://www.linkedin.com/company/ddriven-eu/


PREPARAR A LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD PARA EL MUNDO LABORAL
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REVISIÓN DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

LOS PARTICIPANTES EXPRESARON MEJORAS
SIGNIFICATIVAS EN SU CONFIANZA Y PREPARACIÓN. UN
PARTICIPANTE CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL DIJO:
«La formación me dio las herramientas para
defenderme en las entrevistas y en el lugar de
trabajo. Ahora me siento segura para perseguir
mis objetivos profesionales».

EN
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PROJECT UPDATES

www.ddriven.eu

Paralelamente a la formación de los empresarios, 40 personas con discapacidad intelectual
participaron en programas de formación especializados diseñados para reforzar su desarrollo
profesional. Los módulos de formación clave incluían:

Creación de CV y estrategias de solicitud de empleo.
Técnicas de comunicación eficaz en el lugar de trabajo.
Autodefensa y derechos legales en el lugar de trabajo.

https://www.instagram.com/ddriven.eu
https://www.facebook.com/ddriven.eu
https://www.linkedin.com/company/ddriven-eu/


REDES Y CONEXIONES

Uno de los aspectos más destacados del proyecto fueron los actos de creación de redes
celebrados en cada uno de los países participantes, que reunieron a empresarios y candidatos
con discapacidad auditiva. Estos eventos facilitaron:

La comunicación directa entre empleadores y demandantes de empleo con discapacidad
auditiva.
Contar historias y compartir experiencias para promover el entendimiento mutuo.
Entrevistas simuladas que prepararon a las personas con discapacidad para los procesos
de contratación del mundo real.

Los empresarios salieron de estos eventos con ideas prácticas sobre la contratación inclusiva, y
muchos se comprometieron a ajustar sus políticas de contratación. Varios participantes DHH
fueron invitados a entrevistas formales, lo que demuestra el impacto tangible de esta iniciativa.

Actualizaciones del
Proyecto

D’DRIVEN 
plataforma de e-
learning

Historias de Impacto
Consortio de
Asociación
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ENERO 2025

REGISTRAZIONE
ONLINE
D'DRIVEN
PLATAFORMA
DE E-LEARNING

https://www.ddriven.eu/news-and-deliverables
https://www.ddriven.eu/news-and-deliverables
https://www.ddriven.eu/learningplatform
https://www.ddriven.eu/learningplatform
https://www.ddriven.eu/learningplatform
https://www.ddriven.eu/learningplatform
https://www.ddriven.eu/project
https://www.ddriven.eu/partners
https://www.ddriven.eu/partners
https://www.instagram.com/ddriven.eu
https://www.facebook.com/ddriven.eu
https://www.linkedin.com/company/ddriven-eu/
https://www.ddriven.eu/learningplatform


NEWSLETTER
RI

D

’ EN

4º BOLETÍN,4 DE 5

El proyecto D’Driven ha logrado avances significativos en el fomento de la inclusión
laboral. Entre los resultados clave:

Mayor sensibilización: se llegó a más de 2000 agentes interesados a través de
formación, eventos de creación de redes y campañas de sensibilización.
Cambios de políticas tangibles: muchas organizaciones participantes están
aplicando prácticas de contratación inclusivas y adaptaciones en el lugar de
trabajo.
Mejores oportunidades profesionales para las personas con discapacidad: varios
alumnos ya han conseguido entrevistas de trabajo y prevemos que la tendencia
siga siendo positiva.

De cara al futuro, seguimos comprometidos a mantener estos esfuerzos. Animamos a
las organizaciones a seguir participando en la plataforma D&#39;Driven,
aprovechando los recursosdisponibles para reforzar las prácticas inclusivas.

IMPACTO DEL PROYECTO Y
COMPROMISOS FUTUROS

Financiado por la Unión Europea. Las opiniones y puntos de vista expresados solo comprometen a su(s) autor(es) y no reflejan
necesariamente los de la Unión Europea o los de la Agencia Ejecutiva Europea de Educación y Cultura (EACEA). Ni la Unión Europea ni la EACEA
pueden ser considerados responsables de ellos.
[Project number: 2022-1-ES01-KA220-ADU-000089697]

www.ddriven.eu

ASPECTOS DESTACADOS DEL PROYECTO

ENERO 2025

¿TE GUSTA LO
QUE VES?

PÓNGASE EN
CONTACTO PARA

OBTENER MÁS
INFORMACIÓN.

https://www.instagram.com/ddriven.eu
https://www.facebook.com/ddriven.eu
https://www.linkedin.com/company/ddriven-eu/
https://www.ddriven.eu/reports
http://sepie.es/doc/convocatoria/2022/resoluciones/septiembre_2022/KA2/provisional/report_anexo_iv4b_2022ka220adus_250.pdf
https://www.ddriven.eu/reports
https://www.ddriven.eu/reports
https://www.ddriven.eu/reports
https://www.ddriven.eu/reports
https://www.ddriven.eu/reports
https://www.ddriven.eu/reports
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AGRADECIMIENTOS
POR EL CONSORCIO D'DRIVEN

EN

ENERO 2025

PROJECT UPDATES

www.ddriven.eu

Extendemos nuestra más profunda gratitud a todas las organizaciones
participantes, formadores, empresarios y personas con discapacidad
auditiva que han hecho posible el éxito de este proyecto. Su dedicación y
compromiso han desempeñado un papel crucial en la transformación de
los lugares de trabajo en entornos favorables a las personas sordas.

Para más detalles sobre nuestro viaje y futuras iniciativas, visite nuestro
sitio web o póngase en contacto con nosotros en ddriven.eu@gmail.com .

Juntos estamos construyendo un futuro más inclusivo!

El Consorcio D’DRIVEN

https://www.instagram.com/ddriven.eu
https://www.facebook.com/ddriven.eu
https://www.linkedin.com/company/ddriven-eu/
http://www.ddriven.eu/
mailto:ddriven.eu@gmail.com

