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AGGIORNAMENTI E PUNTI SALIENTI DEL PROGETTO

1 ° MILESTONE RAGGIUNTO

Nel settembre 2023, abbiamo condotto ricerche su
Cipro, Romania, Turchia e Italia, che hanno mostrato
una significativa convalida della revisione della
letteratura sul panorama dell'occupazione per
individui non udenti e duri (DHH). 

L'obiettivo alla base dell'assimilazione di questi dati
non era replicare i materiali esistenti, ma di spingere
la metamorfosi delle entità in datori di lavoro equa e
semplificare l'integrazione di persone DHH con
potenziali opportunità di lavoro.

2 ° HA RAGGIUNTO LA PIETRA
MILIARE
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Il curriculum educativo e il kit di attrezzi D’Driven
sono stati finalizzati, riflettendo una sintesi delle
intuizioni derivate da due analisi fondamentali dei
focus group che coinvolgono individui e datori di
lavoro DHH. 
Questo curriculum è progettato per coltivare
ambienti di lavoro che non solo aderiscono alla
conformità legale, ma incarnano anche la vera
inclusività, il sostegno e un'atmosfera che
promuove la fiorente e il benessere dei
dipendenti DHH.

https://www.instagram.com/ddriven.eu
https://www.facebook.com/ddriven.eu
https://www.linkedin.com/company/ddriven-eu/
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2A RIUNIONE DEL PROGETTO
TRANSNAZIONALE

Nell'aprile 2024, il nostro consorzio è stato
convocato per la seconda riunione dei partner
transnazionali, ospitato gentilmente da Uşak Halk
Eğitimi Merkezi. Durante questa assemblea, ci
siamo impegnati in un discorso approfondito
sull'avanzamento del progetto e le strategie
imminenti delineate per le nostre attività di
diffusione. 
L'incontro includeva i partecipanti alle attività di
apprendimento, insegnamento e formazione per
due motivi fondamentali: in primo luogo, per
fornire una comprensione completa dei
meccanici e degli obiettivi del progetto e, in
secondo luogo, di incorporare le loro prospettive
come gruppi target rappresentativi, integrandoli
così nella diffusione struttura.
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COINVOLGIMENTO DELLA
POLITICA
L'impegno con i politici costituisce una
componente critica delle nostre
iniziative. 
Nel corso della nostra visita a Uşak,
abbiamo avuto l'opportunità di
incontrare il signor Halil Yücel, direttore
provinciale dell'educazione nazionale. 

La direzione provinciale dell'educazione
in Uşak sovrintende a tutte le
sfaccettature dell'educazione formale e
non formale all'interno della città. In
particolare, la loro giurisdizione
comprende l'amministrazione di oltre
600 istituzioni educative, la gestione di
circa 3.000 educatori e la progressione
accademica di oltre 40.000 studenti.
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Finanziato dall'Unione europea. Le opinioni espresse appartengono, tuttavia, al solo o ai soli autori e non riflettono necessariamente le opinioni
dell'Unione europea o dell’Agenzia esecutiva europea per l’istruzione e la cultura (EACEA). Né l'Unione europea né l'EACEA possono esserne
ritenute responsabili.
[Numero progetto: 2022-1-ES01-KA220-ADU-000089697 ]

Primo apprendimento, insegnamento
e attività di formazione

La prima attività di apprendimento, insegnamento e formazione del
progetto (LTTA1) ha avuto luogo a Uşak, in Turchia, il 18-19 aprile 2024,
ospitato dal partner Uşak Halk Eğitimi Merkezi. 
Durante il seminario, i partecipanti hanno esplorato le percezioni della
parola "sordo" e hanno discusso stereotipi basati sul feedback dei
partecipanti ai non udenti. 
Siamo stati anche onorati di ascoltare la signora Songül Çörekci ispirando
la storia della carriera come dipendente sordo presso l'organizzazione di
hosting.
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