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RESPONSABILIZAREA
ANGAJATORILOR

Intre septemibrie 2024 si ianuarie 2025, am instruit cu succes peste 100 de
angajatori, manageri si profesionisti in resurse umane din patru tari participante.
Formarea s-a axat pe:
« Intelegerea nevoilor culturale si profesionale ale angaijatilor surzi.
¢ Implementarea tehnologiilor asistive si a strategiilor de recrutare incluzive.
¢ elaborarea de politici care promoveazd accesibilitatea la locul de muncd si egalitatea de
sanse.
Feedback-ul din partea angaijatorilor a fost covarsitor de pozitiv. Multi au subliniat
impactul ajustdrilor mici, dar semnificative, cum ar fi imbundtdtirea strategiilor de

comunicare si utilizarea interpretilor.
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Un angajator a remarcat:

,Aceasta formare mi-a oferit o noua
perspectiva asupra accesibilitatii, iar
acum ne revizuim in mod activ
politicile de angajare pentru a fi mai
incluzive.”
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DOBANDIREA DE CATRE PERSOANELE CU
PIERDERE DE AUZ A UNOR COMPETENTE DE
PREGATIRE PENTRU LOCUL DE MUNCA
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In paralel cu formarea pentru angajatori, 40 de persoane cu pierdere de auz au participat la
programe de formare specializate menite sd le consolideze dezvoltarea profesionald. Modulele-cheie
de formare au inclus:

e Construirea unui CV si strategii de aplicare la locul de munca.

e Tehnici de comunicare eficientd la locul de munca.

e Auto-apdrarea si drepturile legale la locul de munca.

PARTICIPANTII AU EXPRIMAT IMBUNATATIRI
SEMNIFICATIVE ALE INCREDERII Sl PREGATIRII LOR. UN
PARTICIPANT DHH A IMPARTASIT

“Formarea mi-a oferit instrumentele necesare
pentru a pleda pentru mine la interviuri si la locul
de munca. Acum ma simt increzator in urmarirea
obiectivelor mele profesionale.”
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RETELE SI1 CONEXIUNI

Un punct culminant important al proiectului a fost reprezentat de evenimentele de
networking organizate in fiecare tard participantd, care au reunit angajatori si
candidati cu pierderi de auz. Aceste evenimente au facilitat:

e Comunicarea directd intre angajatori si solicitantii de locuri de muncd pentru surzi.

e Povesti si experiente comune pentru a promova intelegerea reciprocd.

e interviuri simulate care au pregdtit persoanele surde pentru procesele de angajare din

lumea reald.

Angajatorii au plecat de la aceste evenimente cu informatii practice privind angajarea
incluzivg@, iar multi s-au angajat sd isi ajusteze politicile de recrutare. Mai multi
participanti surzi au fost invitati la interviuri oficiale, demonstrdnd impactul tangibil al
acestei initiative.
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IMPACTUL PROIECTULUI
SIANGAJAMENTELE
VIITOARE

Proiectul D'Driven a fdcut progrese semnificative in promovarea incluziunii la locul de
munca. Printre principalele rezultate se numara:

e Cresterea gradului de constientizare: Peste 2 000 de pdrti interesate au fost
contactate prin formare, evenimente de networking si campanii de sensibilizare.

e Schimbdri tangibile ale politicilor: Multe organizatii participante implementeazd
practici de angajare incluzive si adaptdri la locul de muncd.

e Oportunitdti de carierd sporite pentru persoanele cu pierderi de auz: Mai multi
cursanti au obtinut deja interviuri de angajare si anticipdm o tendintd pozitiva
continud.

Privind spre viitor, ne mentinem angajamentul de a sustine aceste eforturi. Incurajam
organizatiile sd continue sd se implice in platforma D’Driven, valorificGnd resursele
disponibile pentru a consolida practicile incluzive.
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Exprimdm cea mai profundd recunostintd tuturor organizatiilor
participante, formatorilor, angajatorilor si persoanelor surde care au facut
din acest proiect un succes. Dedicarea si angajamentul dumneavoastrd
au jucat un rol crucial in transformarea locurilor de muncd in medii
favorabile surzilor.

Pentru mai multe detalii despre cdldtoria noastrd si initiativele viitoare,
vizitati site—ul nostru sau contactati-ne la: as_prof_vf@yahoo.com.

Tmpreund, construim un viitor mai incluziv!

Lorsorlnd) D DRIJVTAN
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