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Între septembrie 2024 și ianuarie 2025, am instruit cu succes peste 100 de
angajatori, manageri și profesioniști în resurse umane din patru țări participante.
Formarea s-a axat pe:

Înțelegerea nevoilor culturale și profesionale ale angajaților surzi.
Implementarea tehnologiilor asistive și a strategiilor de recrutare incluzive.
elaborarea de politici care promovează accesibilitatea la locul de muncă și egalitatea de
șanse.

Feedback-ul din partea angajatorilor a fost covârșitor de pozitiv. Mulți au subliniat
impactul ajustărilor mici, dar semnificative, cum ar fi îmbunătățirea strategiilor de
comunicare și utilizarea interpreților.

JANUARY 2025

RESPONSABILIZAREA
ANGAJATORILOR

Un angajator a remarcat: 

„Această formare mi-a oferit o nouă
perspectivă asupra accesibilității, iar
acum ne revizuim în mod activ
politicile de angajare pentru a fi mai
incluzive.”

Formare pentru
locuri de muncă

incluzive

https://www.instagram.com/ddriven.eu
https://www.facebook.com/ddriven.eu
https://www.linkedin.com/company/ddriven-eu/


DOBÂNDIREA DE CĂTRE PERSOANELE CU
PIERDERE DE AUZ A UNOR COMPETENȚE DE
PREGĂTIRE PENTRU LOCUL DE MUNCĂ
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PARTICIPANȚII AU EXPRIMAT ÎMBUNĂTĂȚIRI
SEMNIFICATIVE ALE ÎNCREDERII ȘI PREGĂTIRII LOR. UN
PARTICIPANT DHH A ÎMPĂRTĂȘIT:
“Formarea mi-a oferit instrumentele necesare
pentru a pleda pentru mine la interviuri și la locul
de muncă. Acum mă simt încrezător în urmărirea
obiectivelor mele profesionale.”
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În paralel cu formarea pentru angajatori, 40 de persoane cu pierdere de auz au participat la
programe de formare specializate menite să le consolideze dezvoltarea profesională. Modulele-cheie
de formare au inclus:

Construirea unui CV și strategii de aplicare la locul de muncă.
Tehnici de comunicare eficientă la locul de muncă.
Auto-apărarea și drepturile legale la locul de muncă.

https://www.instagram.com/ddriven.eu
https://www.facebook.com/ddriven.eu
https://www.linkedin.com/company/ddriven-eu/


REȚELE ȘI CONEXIUNI

Un punct culminant important al proiectului a fost reprezentat de evenimentele de
networking organizate în fiecare țară participantă, care au reunit angajatori și
candidați cu pierderi de auz. Aceste evenimente au facilitat:

Comunicarea directă între angajatori și solicitanții de locuri de muncă pentru surzi.
Povești și experiențe comune pentru a promova înțelegerea reciprocă.
interviuri simulate care au pregătit persoanele surde pentru procesele de angajare din
lumea reală.

Angajatorii au plecat de la aceste evenimente cu informații practice privind angajarea
incluzivă, iar mulți s-au angajat să își ajusteze politicile de recrutare. Mai mulți
participanți surzi au fost invitați la interviuri oficiale, demonstrând impactul tangibil al
acestei inițiative.

PUNCTELE PRINCIPALE
ALE PROIECTULUI

D’DRIVEN 
PLATFORMĂ DE 
E-LEARNING

POVEȘTI DE IMPACT
CONSORȚIUL
PARTENERIATULUI
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ÎNREGISTRARE
ONLINE
D'DRIVEN
PLATFORMĂ DE
E-LEARNING

https://www.ddriven.eu/news-and-deliverables
https://www.ddriven.eu/news-and-deliverables
https://www.ddriven.eu/learningplatform
https://www.ddriven.eu/learningplatform
https://www.ddriven.eu/learningplatform
https://www.ddriven.eu/learningplatform
https://www.ddriven.eu/learningplatform
https://www.ddriven.eu/project
https://www.ddriven.eu/partners
https://www.ddriven.eu/partners
https://www.instagram.com/ddriven.eu
https://www.facebook.com/ddriven.eu
https://www.linkedin.com/company/ddriven-eu/
https://www.ddriven.eu/learningplatform
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Proiectul D’Driven a făcut progrese semnificative în promovarea incluziunii la locul de
muncă. Printre principalele rezultate se numără:

Creșterea gradului de conștientizare: Peste 2 000 de părți interesate au fost
contactate prin formare, evenimente de networking și campanii de sensibilizare.
Schimbări tangibile ale politicilor: Multe organizații participante implementează
practici de angajare incluzive și adaptări la locul de muncă.
Oportunități de carieră sporite pentru persoanele cu pierderi de auz: Mai mulți
cursanți au obținut deja interviuri de angajare și anticipăm o tendință pozitivă
continuă.

Privind spre viitor, ne menținem angajamentul de a susține aceste eforturi. Încurajăm
organizațiile să continue să se implice în platforma D’Driven, valorificând resursele
disponibile pentru a consolida practicile incluzive.

IMPACTUL PROIECTULUI
ȘI ANGAJAMENTELE
VIITOARE

Finanțat de Uniunea Europeană. Punctele de vedere și opiniile exprimate aparțin, însă, exclusiv autorului (autorilor) și nu reflectă neapărat
punctele de vedere și opiniile Uniunii Europene sau ale Agenției Executive Europene pentru Educație și Cultură (EACEA). Nici Uniunea Europeană
și nici EACEA nu pot fi considerate răspunzătoare pentru acestea.
[Număr proiect: 2022-1-ES01-KA220-ADU-000089697]

www.ddriven.eu
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ÎȚI PLACE CE
VEZI?

CONTACTAȚI-NE
PENTRU A AFLA

MAI MULTE.

https://www.instagram.com/ddriven.eu
https://www.facebook.com/ddriven.eu
https://www.linkedin.com/company/ddriven-eu/
https://www.ddriven.eu/reports
https://www.ddriven.eu/reports
https://www.ddriven.eu/reports
https://www.ddriven.eu/reports
https://www.ddriven.eu/reports
https://www.ddriven.eu/reports
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Exprimăm cea mai profundă recunoștință tuturor organizațiilor
participante, formatorilor, angajatorilor și persoanelor surde care au făcut
din acest proiect un succes. Dedicarea și angajamentul dumneavoastră
au jucat un rol crucial în transformarea locurilor de muncă în medii
favorabile surzilor.

Pentru mai multe detalii despre călătoria noastră și inițiativele viitoare,
vizitați site-ul nostru sau contactați-ne la: as_prof_vf@yahoo.com.

Împreună, construim un viitor mai incluziv!

Consorțiul D’DRIVEN

https://www.instagram.com/ddriven.eu
https://www.facebook.com/ddriven.eu
https://www.linkedin.com/company/ddriven-eu/
http://www.ddriven.eu/

