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A TREIA ETAPA INTERMEDIARA ATINSA

Am elaborat Raportul de asigurare eticd.
Documentul este esential pentru a ne asigura cd
toate activitdtile desfasurate in cadrul proiectului
aderd la orientdri si standarde etice stricte. Acest
document prezintd principiile si standardele etice
care vor fi adoptate de consortiul DDriven pe
parcursul implementdrii proiectului si ulterior. " R
in plus, acesta descrie cadrul etic general si : Orientari !
regulamentele, declaratiile si conventiile existente standarde etice
ale Uniunii Europene in temeiul cdrora se va | 5 TR
desfasura proiectul.

Platformma DDriven reprezintd piatra de temelie a
angajamentului proiectului fatd de incluziune, asigurénd
cd oportunitdtile educationale si de formare sunt
accesibile tuturor, indiferent de capacitatea lor auditiva.
Dezvoltarea platformei  sprijind  misiunea  consortiului
nostru de a crea locuri de muncd incluzive pentru
persoanele surde si cu pierderi de auz.

Caracteristici pe care le vetiiubi:

7 ¢ Moateriale de invdtare incluzive in diverse formate

D’DRIVEN ™ o Ummdrirea progresului pentru a v& ajuta sd v&

= mentineti pe curs
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A DOUA ACTIVITATE DE iNVATARE,
PREDARE S FORMARE (LTI'A)

CREAREA DE LOCURI
DE MUNCA INCLUZIVE
IN EUROPA

In cadrul unui eveniment de advocacy si
formare de trei zile, desfdasurat intre 27 si
29 mai In Cipruy, a doua noastrd
activitate de invdtare, predare si
formare a reunit persoane din intreaga
Europd pentru a discuta despre
.Crearea locurilor de muncd INCLUZIVE in
Europa”. Acest eveniment, organizat de
Youth Empowerment Foundation - IEEN
si de Nicosia Multifunctional Foundation,
a inclus discutii deschise si discursuri ale
unor profesionisti apreciati, crednd un
mediu bogat pentru schimbul de idei si
strategii.

Unul dintre punctele culminante a fost
perspectiva  oferitd de Dr. Kika
Hadjikakou, director al Scolii pentru surzi
Georgios  Markou din  Cipru.  Dr.
Hadjikakou si-a adus expertiza in
domeniul educatiei surzilor,
concentrédndu-se  asupra incluziunii
persoanelor surde si cu pierderi de auz.
DI Savvas Christodoulou, presedintele
Asociatiei  Cipriote pentru  Sclerozd
Multipld, o Tmpdrtdsit perspective
nepretuite privind sustinerea si sprijinul
necesar persoanelor cu  sclerozd
multipld (SM).

ACEST EVENIMENT A SUBLINIAT IMPORTANTA
CREARII UNOR LOCURI DE MUNCA INCLUZIVE Sl
EFORTUL COLECTIV NECESAR PENTRU
ATINGEREA ACESTUI OBIECTIV.
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LA BAMLT s

L¥prus Chamber of Compr

+
DISCUTIILE VALOROASE DIN CADRUL LTTA

Imbogatind si mai mult discutiile, dl Andreas Alexi,
ofiter in domeniul relatiilor de muncd la Camera de
Comert si Industrie din Cipru, a adus lumind asupra
aspectelor legate de muncd dintre angajatori si
persoane diverse. Dna Despina Rousou si dl Filippos
Papamichael de Ila Asociatia cipriotd pentru
sclerozd multipld au subliniat provocdrile si solutiile
legate de accesibilitatea si incluziunea la locul de
muncd. Experientele impdrtdsite de dl Alexandros
Michaelides si dna Thekla Neocleous de la RTD
Talos au ilustrat modul in care mici ajustdri pentru
persoanele surde pot avea un impact semnificativ
asupra mediilor de lucru incluzive.

Olivia Kanapitsa, sefa departamentului psihosocial
de la Materia Group, a subliniat beneficiile
diversitgtii locurilor de muncg, in timp ce profesorul
Ibon Oleagordia Ruiz de la Universitatea din Deusto
a prezentat platforma inovatoare D'Driven pentru
crearea de locuri de muncd adaptate persoanelor
surde.

Actudlizarea
proiectelor

Platforma e-Learning
D'DRIVEN

Christiana Tartiou, Chief DEI Officer la CKT Business
Consulting, a prezentat modul in care un CV bine
intocmit poate depdsi prejudecdtile si pune in
valoare abilitdtile diverselor persoane.

Accentul pus pe echilibrul dintre viata profesionald
si cea privatd, sdndtatea mintald si flexibilitatea a
fost explorat in continuare de  Savvina
Chrysostomou, neuropsiholog la Noesis | Cognitive
Center & Tech Solutions, si Sotiria Mozaq,
neuropsiholog la Youth Empowerment Foundation-
IEEN, care au contribuit la promovarea unui mediu
incluziv si la dezvoltarea unei cariere diverse.
Antonia Tziannarou, psiholog cognitiv la Youth
Empowerment Foundation-IEEN, a oferit informatii
privind bundstarea cognitivd si performanta la
locul de munca.

in cele din urmg, Elena Kyprianou de la Agecare
(Cyprus) Ltd, cu expertiza sa in administrarea
afacerilor - managementul marketingului, a oferit
instrumente si resurse practice pentru navigarea
pe locurile de muncd moderne.

Consortiul de
parteneri

Povesti de impact
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D'DRIVEN: Conferinti nationali

Partenerul nostru Anpeda - "Virgul Florea”
continud sd sustind incluziunea! Pe 19 iunie,
ANPEDA a gdzduit Conferinta Nationald
JJransformarea locurilor de muncd in medii
prietenoase pentru surzi’, ca parte a
proiectului D'Driven. Ne-am concentrat pe
imbundtdtirea oportunitdtilor de carierd si pe
crearea unor spatii de lucru favorabile
persoanelor surde. Invitatii  surzi  si-au
impdrtdsit experientele de la locul de muncg,
inspirdndu-ne sd construim punti de legaturd
intre potentialii angajatori de pe piata muncii
din lasi si viitorii angajati surzi.

Evenimentul a debutat cu o primire
cdlduroasd si  nregistrarea invitatilor,
moderatd de doamna Cecilia Hamza.

TRANSFORMAREA
LOCURILOR DE
MUNCA IN MEDII
PRIETENOASE CU
SURZII

Vreti sa aflati mai multe despre
evenimentul nostru?
Vizitati-ne aici!

Aceasta a fost urmatd de o prezentare a
proiectului D'Driven de cdtre domnul Demmys
Rusu, presedintele ANPEDA. Un atelier in
grupuri mici privind accesibilizarea locurilor
de muncd, moderat de Cecilia Hamza, a oferit
perspective si strategii practice.

Participantii s—au bucurat apoi de un tur al
galeriei  care  prezintd  exemple de
accesibilizare a locului de muncd, ghidat de
doamna Camelia Radu. DI RGzvan Muntianu a

Impdrtdsit experiente din cea de-a doua

activitate de invatare, predare si formare (LTT)
desfasuratd in  Nicosia, Cipru, subliniind
practicile de succes in materie de
accesibilitate.

IMPREUNA, PUTEM CONSTRUI UN VIITOR IN CARE INCLUZIUNEA ESTE NORMA,
NU EXCEPTIA. SPRIJINUL S| DEDICAREA DUMNEAVOASTRA PENTRU ACEASTA

CAUZA SUNT CELE CARE FAC POSIBILE

INITIATIVE CA ACESTEA. SA

CONTINUAM SA MERGEM INAINTE, PAS CU PAS, CATRE O LUME MAI

INCLUZIVA PENTRU TOTI.
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D'DRIVEN: Conferinta nationala
TRANSFORMAREA LOCURILOR DE MUNCA IN MEDII PRIETENOASE CU SURZII

Unul dintre cele mai importante momente a fost
un atelier interactiv in cadrul cdruia persoanele
surde si-au impartdsit experientele personale la
locul de muncd. Aceastd sesiune a promovat
discutii semnificative si a oferit perspective
valoroase cu privire la importanta practicilor
incluzive.

Dupd o pauzd de cafeq, participantii s-au reunit
pentru un alt tur al galeriilor axat pe schimbarea
mentalitatilor privind accesibilitatea, moderat din
nou de Camelia Radu. Ziua s-a incheiat cu
dezbateri, interventii ale publicului si o sesiune de
feedback moderatd de Demmys  Rusuy,
asigurdndu-se cd toate vocile au fost auzite si
valorizate.

Au fost disponibile oportunitdti de networking
care au permis participantilor sd stabileascd
legdturi si sd continue conversatia privind
crearea unor locuri de muncd prietenoase cu
surzii.

4+
Activitati de invatare pe tot
parcursul vietii

PESTE 2000 DE PERSOANE AU VIZITAT STANDUL
NOSTRU LA CENTRUL CULTURAL USAK ATATURK

Ca parte a activitdtilor Sdptdmanii invatdrii pe tot
parcursul vietii, organizate de partenerul nostru Usak Halk
Egitimi Merkezi, am prezentat cu mandrie proiectul
D'Driven.

Pe 5 si 6 iunie 2024, peste 2 000 de persoane au vizitat
standul nostru de la Centrul Cultural Usak Ataturk.
Aprecierea coplesitoare pe care am primit-o a subliniat
eforturile noastre de a minimiza provocdrile cu care se
confruntd persoanele surde si cu pierderi de auz in
mediul de lucru.

Vizitatorii au fost dornici sd afle mai multe despre
initiativele si instrumentele concepute pentru a crea
locuri de muncd incluzive. Participantii au avut ocazia sd
experimenteze direct tipurile de sprijin si resurse
disponibile pentru angajatii surzi.
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EVENIMENTE DE
MULTIPLICARE

Ne propunem sd amplificdm impactul
proiectului D'Driven, sensibilizdnd si promovand
adoptarea de practici incluzive in diverse
sectoare.

Avem planificate evenimente interesante
pentru a extinde in continuare eforturile noastre
de sensibilizare si implicare. Aceste evenimente
vor reuni principalele pdrti interesate, inclusiv
angajatori, surzi si grupuri de advocacy, pentru
a Tmpdrtdsi informatii, experiente si bune
practici.
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VIITOARE

Activitdtile noastre viitoare sunt axate pe
asigurarea faptului cd proiectul D'Driven fisi
atinge obiectivele cu precizie si eficacitate.
Principala sarcind la indemand este Pachetul
de lucru numdrul 5: Testare si validare.
Aceastd fazd cruciald implicd testarea
riguroasd a platformei pe care am dezvoltat-
O pentru a garanta cd acestea sunt
functionale, usor de utilizat si cu adevdrat
benefice pentru surzi. Consortiul nostru va
efectua teste si incercdri pilot pentru a
identifica orice probleme potentiale si pentru
a le remedia prompt, asigurdnd un proces de
implementare eficient si fard probleme.

Aceste teste pilot sunt esentiale pentru
colectarea de feedback valoros din partea
utilizatorilor reali si a pdrtilor interesate, care
vor contribui la orice ajustdri sau Imbundtdtiri
necesare. Aceastd abordare  practicd

o
’-q ACTIVITATI

'~ garanteazd cd proiectul nostru nu este doar

teoretic solid, ci si practic viabil si cu impact.
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