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Eylül 2024 ile Ocak 2025 arasında, dört katılımcı ülkede 100'den fazla işveren, yönetici ve İK uzmanını
başarıyla eğittik. Eğitim şu konulara odaklandı:

DHH çalışanlarının kültürel ve mesleki ihtiyaçlarını anlamak.
Yardımcı teknolojilerin ve kapsayıcı işe alım stratejilerinin uygulanması.
İşyerinde erişilebilirliği ve fırsat eşitliğini teşvik eden politikalar geliştirmek.

İşverenlerden gelen geri bildirimler ezici bir çoğunlukla olumluydu. Birçoğu, gelişmiş iletişim stratejileri ve
tercümanların kullanımı gibi küçük ama anlamlı düzenlemelerin etkisini vurguladı. 
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İŞVERENLERI GÜÇLENDIRMEK

Bir işveren şunları söyledi: 
"Bu eğitim bana erişilebilirlik konusunda
yeni bir bakış açısı kazandırdı ve şimdi işe
alım politikalarımızı daha kapsayıcı
olacak şekilde aktif olarak revize
ediyoruz."

Kapsayıcı İşyeri
Eğitimi
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DHH BIREYLERININ İŞYERINE HAZIRLIK
BECERILERI ILE DONATILMASI
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DHH BIREYLERI INCELEMESI

KATILIMCILAR KENDILERINE OLAN GÜVENLERINDE
VE HAZIRLIKLARINDA ÖNEMLI GELIŞMELER
OLDUĞUNU IFADE ETTILER. BIR DHH KATILIMCISI
ŞUNLARI PAYLAŞTI: 
“Eğitim bana röportajlarda ve işyerinde
kendimi savunmak için araçlar verdi. Artık
kariyer hedeflerimin peşinden gitme
konusunda kendime güveniyorum.”
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İşveren eğitimine paralel olarak, 40 DHH bireyi mesleki gelişimlerini güçlendirmek için tasarlanmış özel
eğitim programlarına katıldı. Temel eğitim modülleri şunları içerir:
● CV oluşturma ve iş başvurusu stratejileri.
● Etkili işyeri iletişim teknikleri.
● İşyerinde kendini savunma ve yasal haklar.
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AĞ VE BAĞLANTILAR

Projenin en önemli vurgularından biri, her katılımcı ülkede düzenlenen ve işverenleri ve DHH
adaylarını bir araya getiren ağ oluşturma etkinlikleriydi. Bu etkinlikler şunları kolaylaştırdı:

İşverenler ve DHH iş arayanlar arasında doğrudan iletişim.
Karşılıklı anlayışı teşvik etmek için hikaye anlatımı ve paylaşılan deneyimler.
DHH bireylerini gerçek dünyadaki işe alım süreçlerine hazırlayan sahte mülakatlar.

İşverenler bu etkinliklerden kapsayıcı işe alıma ilişkin pratik içgörülerle ayrıldı ve birçoğu işe alım
politikalarını ayarlamayı taahhüt etti. Bu girişimin somut etkisini gösteren birkaç DHH katılımcısı
resmi görüşmeler için davet edildi.

Project Updates D’DRIVEN 
e-Learning Platform Stories of Impact

Consortium of
Partners
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ONLINE KAYIT
D'DRIVEN
E-ÖĞRENME
PLATFORMU
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D'Driven projesi, işyerinde kapsayıcılığı teşvik etmede önemli adımlar attı. Önemli
sonuçlar arasında:
●  Artan farkındalık: Eğitim, ağ oluşturma etkinlikleri ve farkındalık kampanyaları
aracılığıyla 2000'den fazla paydaşa ulaşıldı.
●  Somut politika değişiklikleri: Birçok katılımcı kuruluş, kapsayıcı işe alım uygulamaları
ve işyeri düzenlemeleri uygulamaktadır.
●  DHH bireyleri için gelişmiş kariyer fırsatları: Birkaç kursiyer zaten iş görüşmelerini
güvence altına aldı ve olumlu bir eğilimin devam etmesini bekliyoruz.

İleriye baktığımızda, bu çabaları sürdürmeye kararlıyız. Kuruluşları, kapsayıcı
uygulamaları güçlendirmek için mevcut kaynaklardan yararlanarak D'Driven
platformuyla etkileşim kurmaya devam etmeye teşvik ediyoruz.

PROJENIN ETKISI VE
GELECEKTEKI TAAHHÜTLERI

Avrupa Birliği tarafından finanse edilmektedir. Ancak ifade edilen görüşler ve fikirler yalnızca yazar(lar)a aittir ve Avrupa Birliği veya Avrupa
Eğitim ve Kültür Yürütme Ajansının (EACEA) görüşlerini yansıtması gerekmez. Bunlardan ne Avrupa Birliği ne de EACEA sorumlu tutulamaz.
[Proje numarası: 2022-1-ES01-KA220-ADU-000089697]

www.ddriven.eu

JANUARY 2025

DAHA FAZLA
BILGI EDINMEK

IÇIN ILETIŞIM
GEÇIN.
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TEŞEKKÜR
D'DRIVEN KONSORSIYUMU TARAFINDAN
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Bu projenin başarıya ulaşmasını sağlayan tüm katılımcı kuruluşlara,
eğitmenlere, işverenlere ve DHH bireylerine en derin şükranlarımızı sunarız.
Bağlılığınız ve bağlılığınız, işyerlerini İşitme Engelliler için uygun ortamlara
dönüştürmede çok önemli bir rol oynadı.
Yolculuğumuz ve gelecekteki girişimlerimiz hakkında daha fazla ayrıntı için
web sitemizi ziyaret edin veya ddriven.eu@gmail.com adresinden bizimle
iletişime geçin.

Birlikte daha kapsayıcı bir gelecek inşa ediyoruz!

D'DRIVEN Konsorsiyumu
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