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ISVERENLERI GUCLENDIRMEK

Eyltl 2024 ile Ocak 2025 arasindo, dort katiimer Glkede 100den fazla igveren, yonetici ve IK uzmanini

basanyla egittik. Eitim su konulara odakiand::
* DHH caliganlarnin kultdrel ve mesleki ihtiyaglarni anlamak.
* Yardmci teknolojilerin ve kapsayici ise alim stratejilerinin uygulanmasi.
* Igyerinde erigilebilirligi ve firsat esitligini tegvik eden politikalar geligtirmek.

isverenlerden gelen geri bildirimler ezici bir cogunlukia olumluydu. Birgogu, gelismis iletisim stratejileri ve
tercimanlarnn kullanimi gibi kiigtk ama anlamli dizenlemelerin etkisini vurguladi.

S : ) ‘ Kapsayici isyeri
' Egitimi

Bir isveren sunlari soyledi: w1
"Bu egitim bana erisilebilirlik konusunda \1 }
yeni bir bakis acisi kazandirdi ve simdi ise | B
alim politikalarimizi daha kapsayici \
olacak sekilde aktif olarak revize

ediyoruz."
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https://www.facebook.com/ddriven.eu
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DHH BIREYLERININ ISYERINE HAZIRLIK
BECERILERI ILE DONATILMASI

DHH BIREYLERI INCELEMESI
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Isveren egitimine paralel olarak, 40 DHH bireyi mesleki gelisimlerini guglendirmek igin tasarlanmig ozel
egitim programlarina katildi. Temel egitim modoulleri sunlari igerir:

e CV olusturma ve is bagvurusu stratejileri.

e Etkili isyeri iletisim teknikleri.

e isyerinde kendini savunma ve yasal haklar.

@ KATILIMCILAR KENDILERINE OLAN GUVENLERINDE

VE HAZIRLIKLARINDA ONEMLI GELISMELER
OLDUGUNU IFADE ETTILER. BIR DHH KATILIMCISI
SUNLARI PAYLASQTI:

"Egitim bana roportajlarda ve igyerinde
kendimi savunmak icin araglar verdi. Artik
kariyer hedeflerimin pesinden gitme
konusunda kendime guveniyorum.”
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AG VE BAGLANTILAR

Projenin en 6nemli vurgularindan biri, her katilimci Ulkede duzenlenen ve isverenleri ve DHH
adaylarini bir araya getiren ag olusturma etkinlikleriydi. Bu etkinlikler sunlari kolaylastirdi:

« igverenler ve DHH ig arayanlar arasinda dogrudan iletigim.

e Karsilikl anlayigi tegvik etmek icin hikaye anlatimi ve paylasilan deneyimler.

e DHH bireylerini gergcek dinyadaki ise alim sureglerine hazirlayan sahte mulakatlar.

isverenler bu etkinliklerden kapsayici ise alima iligkin pratik iggorulerle ayrildi ve birgogu ise ahim
politikalarini ayarlamayi taahhtt etti. Bu girigimin somut etkisini gdésteren birka¢g DHH katihmcisi
resmi gérugmeler icin davet edildi.
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https://www.ddriven.eu/news-and-deliverables
https://www.ddriven.eu/learningplatform
https://www.ddriven.eu/learningplatform
https://www.ddriven.eu/learningplatform
https://www.ddriven.eu/project
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PROJENIN ETKISIVE _
GELECEKTEKI TAAHHUTLERI

D'Driven projesi, isyerinde kapsayiciligi tesvik etmede 6nemli adimlar attl. Onemli
sonuglar arasinda:

e Artan farkindalik: EQitim, ag olusturma etkinlikleri ve farkindalik kampanyalari
araciliglyla 2000'den fazla paydasa ulasildi.

e Somut politika degisiklikleri: Bircok katilimci kurulus, kapsayict ise alim uygulamalari
ve igyeri duzenlemeleri uygulamaktadir.

e DHH bireyleri icin gelismis kariyer firsatlari: Birkag kursiyer zaten is goérusmelerini
guvence altina aldi ve olumlu bir egilimin devam etmesini bekliyoruz.

lleriye  baktigimizda, bu c¢abalar  surdirmeye kararlyiz.  Kuruluglar, kapsayici
uygulamalari  gUglendirmek icin  mevcut kaynaklardan yararlanarak DDriven
platformuyla etkilesim kurmaya devam etmeye tesvik ediyoruz.
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TESEKKUR

D DRIVEN KONSORSIYUMU TARAFINDAN

TDRIVEN
Project's Website
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Bu projenin basariya ulagsmasini saglayan tum kot|I|m0| kuruluglaro
egitmenlere, isverenlere ve DHH bireylerine en derin sUkranlarimizi sunariz.
Baglliginiz ve badliiginiz, isyerlerini isitme Engelliler igin uygun ortamlara
donustirmede ¢ok dnemli bir rol oynadi.

Yolculugumuz ve gelecekteki girisimlerimiz hakkinda daha fazla ayrinti igin
web sitemizi ziyaret edin veya ddriven.eu@gmail.com adresinden bizimle
iletisime gegin.

Birlikte daha kapsayici bir gelecek inga ediyoruz!

DILTVE) Eesersinpata
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